
ענף הפעילות: נדל"ן מניב

קבוצות בפילוח (ללא 
ציון כינוי קבוצות 

העובדים/ות במקום 
העבודה)

אחוז הפרשי שכר ברוטו והשכר 
הממוצע לחודש בין כל העובדות 

לעובדים המועסקים/ות אצל 
המעסיק

אחוז הפרשי שכר ברוטו והשכר 
הממוצע לחודש במשרה חלקית בין 
העובדות לעובדים המועסקים/ות 

אצל המעסיק

אחוז הפרשי שכר הברוטו והשכר 
הממוצע לחודש למשרה מלאה 

בין העובדות לעובדים 
המועסקים/ות אצל המעסיק

חלקיות העסקה 
ממוצעת בקבוצה

ביאורים

1-8.2%0.0%-8.2%100.0%

25.8%32.0%0.0%75.2%
ההפרשים נובעים  מזכויות  תלויות וותק, אשר נכון ליום 

31.12.2022 טרם הבשילו התנאים לקבלתן

ההפרשים נובעים מתנאי שכר התלויים בוותק23.8%0.0%74.4%-3-3.7%

בשל הגנת הפרטיות  לא ניתן לפרסם מידע בנוגע לקבוצה זו----4

בשל הגנת הפרטיות  לא ניתן לפרסם מידע בנוגע לקבוצה זו----5

6----
בקבוצה זו מועסקות רק נשים לפיכך, אין הפרשי שכר 

הקשורים במגדר  בקבוצה זו

7----
בקבוצה זו מועסקות רק נשים לפיכך, אין הפרשי שכר 

הקשורים במגדר בקבוצה זו

בשל הגנת הפרטיות לא ניתן לפרסם מידע בנוגע לקבוצה זו----8

כאשר הפרש השכר הממוצע צויין במינוס הוא לטובת הגברים, כאשר ההפרש לטובת הנשים יצויין בפלוס 

(*) עובדים ועובדים שאין להם קבוצת שיוך או מקבילה תעסוקתית אינם נכללים בדו"ח זה           

אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בקבוצה הרלוונטית, לפי הפילוח שנבחר (ללא ציון כינוי קבוצות העובדים/ות במקום העבודה), בהתייחסות לפי מין

(3) עובדים  16.67%  ; עובדות 27.78% ;

פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי עיסוקים, כאשר בפילוח זה יש 8 קבוצות (*)

(1) עובדים  50%  ; עובדות  16.67% ;

(2) עובדים  41.67%  ; עובדות  16.67% ;

דוח פומבי לשנת 2022
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