
עªף הפעילות: ªדל"ן מªיב

קבוצות בפילוח (ללא 
ציון כיªוי קבוצות 

העובדים/ות במקום 
העבודה)

אחוז הפרשי שכר ברוטו והשכר 
הממוצע לחודש בין כל העובדות 

לעובדים המועסקים/ות אצל 
המעסיק

אחוז הפרשי שכר ברוטו והשכר 
הממוצע לחודש במשרה חלקית בין 
העובדות לעובדים המועסקים/ות 

אצל המעסיק

אחוז הפרשי שכר הברוטו 
והשכר הממוצע לחודש למשרה 

מלאה בין העובדות לעובדים 
המועסקים/ות אצל המעסיק

חלקיות העסקה 
ממוצעת בקבוצה

ביאורים

13.4%0.0%3.4%100.0%

2-2.5%-1.2%0.0%75.3%

3-4.1%-6.3%0.0%66.4%
ההפרשים ªובעים מתªאי שכר 

התלויים בוותק

4----
בשל הגªת הפרטיות  לא ªיתן לפרסם 

מידע בªוגע לקבוצה זו

5----
בשל הגªת הפרטיות  לא ªיתן לפרסם 

מידע בªוגע לקבוצה זו

6----
בקבוצה זו מועסקות רק ªשים לפיכך, 

אין הפרשי שכר הקשורים במגדר  
בקבוצה זו

7----
בקבוצה זו מועסקות רק ªשים לפיכך, 

אין הפרשי שכר הקשורים במגדר 
בקבוצה זו

8----
בשל הגªת הפרטיות לא ªיתן לפרסם 

מידע בªוגע לקבוצה זו

כאשר הפרש השכר הממוצע צויין במיªוס הוא לטובת הגברים, כאשר ההפרש לטובת הªשים יצויין בפלוס 

(*) עובדים ועובדים שאין להם קבוצת שיוך או מקבילה תעסוקתית איªם ªכללים בדו"ח זה           
אחוז העובדים/ות ששכרם/ן ªמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בקבוצה הרלווªטית, לפי הפילוח שªבחר (ללא ציון כיªוי קבוצות העובדים/ות במקום העבודה), בהתייחסות לפי מין

דוח פומבי לשªת 2021
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(3) עובדים  13.64%  ; עובדות 40.91% ;

פילוח הªתוªים במקום העבודה ªעשה לפי עיסוקים, כאשר בפילוח זה יש 8 קבוצות (*)

(1) עובדים  50%  ; עובדות  16.6% ;

(2) עובדים  30.77%  ; עובדות  15.38% ;


